MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
CAMPUS MACHADO

EDITAL N° 02/2021 - Processo Seletivo IFEMAC Jr

Convocacao do Corpo Discente desta Instituicdo de Ensino para Pré-Selecdo de
Candidatos a novos membros para Empresa Janior.

A Diretoria Executiva da Empresa Janior — IFEMAC Jr. do Curso de
Administracdo do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais - IFSULDEMINAS — Campus Machado, no uso de suas atribui¢cdes regimentais
e disposicOes legais torna publica, para os alunos interessados, a abertura das inscri¢cdes
para 0 Processo de Selecdo de académicos. Este processo seletivo contara com a abertura
de 10 (dez) novas vagas ao cargo de trainee, podendo esse nimero se estender ou reduzir,
de acordo com critérios de necessidade da IFEMAC Jr.

O processo seletivo sera realizado seguindo as respectivas etapas:

1. Inscricoes;
2. Dinamica;
3. Entrevistas.

Ainda, o processo seletivo sera realizado de forma gradual, sendo a primeira etapa
(InscricBes) ndo-eliminatério, a segunda etapa (Dindmica) eliminatéria e a terceira
(Entrevistas) também eliminatoria.

1. DAS INSCRICOES E REQUISITOS DE INSCRICAO
1.1. INSCRICOES

O periodo para inscri¢des sera de 08/09/2021 até 21/09/2021 as 23:59 horas. Apds
esse tempo, ndo sera possivel realizar inscrigdes.

As inscricdes serdo consolidadas a partir do preenchimento do formulario de
inscrigdes, através do link: https://bit.ly/Inscricbes-PS-Ifemac-Jr

1.2. REQUISITOS DE INSCRICAO

i.Os candidatos a selecdo para os cargos de trainees da IFEMAC Jr. deverdo cumprir 0s
seguintes requisitos:
a. Ser aluno(a) dos cursos Bacharelado em Administracdo ou Bacharelado em
Sistemas de Informacdo, regularmente matriculado(a) no IFSULDEMINAS —
Campus Machado;
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b. Apresentar disponibilidade de horario para dedicar-se as 12 horas semanais no
exercicio das suas atividades como Trainee da IFEMAC Jr.;
c. Estar em plena concordancia com os termos deste edital.

ii. As inscricdes serdo examinadas pela Coordenacéo e Diretoria Executiva da IFEMAC
Jr. e indeferidas em caso de descumprimento dos requisitos acima.

2. DA DINAMICA

Esta etapa possui carater eliminatorio. Nela, os candidatos participardo de dinamica
avaliativa, a ser realizada ap0s a 12 etapa deste processo seletivo (inscri¢do do candidato),
via Google Meet. O horério de realizacdo dessa etapa serd marcado via e-mail de acordo
com a disponibilidade dos candidatos. Portanto, é de suma importéancia que o candidato
mantenha-se atento a sua caixa de entrada.

Ainda, o candidato sera desclassificado na ocorréncia de atrasos.
3. DA ENTREVISTA

Ultima etapa do processo, de carater eliminatério. Sera realizada de maneira online,
via Google Meet, e o link da entrevista serd divulgado via e-mail para os candidatos
classificados na 3 etapa (Dindmica em grupo).

4. DA SELECAO

O processo seletivo para preenchimento das vagas de trainee da IFEMAC Jr. sera
acompanhado pela comissao de selecdo no dia 30 de setembro de 2021 sendo formada
pelos membros da Diretoria Executiva da Empresa Janior e pelo professor Coordenador
Tutor da Empresa Janior, André Luiz Neves. Nessa etapa sera tomada a decisdo final
para escolha dos candidatos que se destacaram entre 0s demais nas exigéncias deste
processo.

A selecdo dos alunos aos cargos disponiveis neste edital constara de anélise do
questionario, dindmica de grupo, e entrevista.

i.No caso de empate entre os candidatos serdo considerados 0s seguintes critérios, em
ordem de prioridade:
a. Maior pontuagdo na entrevista;
b. Maior pontuacdo na dindmica em grupo;
c. O candidato de maior idade.
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ii.Os candidatos aprovados serdo colocados por ordem classificatdria até o numero de vagas
em aberto neste Edital, divulgados em listagem oficial emitida pelo professor
Coordenador Tutor da Empresa Janior - IFEMAC Jr. no dia 30 de setembro de 2021 e
chamado imediatamente para ocuparem as vagas dispostas neste Edital.

iii.Os resultados serdo divulgados no site do IFSULDEMINAS - Campus Machado, via e-
mail e através do link na descri¢do do instagram da empresa no dia 30 de setembro de
2021.

iv.Os candidatos que forem chamados e desistirem voluntariamente ou ndo puderem, por
questdes de disponibilidade de horario ou outras, assumir satisfatoriamente suas
atividades como membro da IFEMAC Jr. serdo substituidos, se necessario, segundo a
ordem de listagem oficial da classificacéo.

v.Os candidatos aprovados terdo seus cargos instituidos em Assembleia Geral de acordo
com suas habilidades e competéncias pessoais, com data e horario acordados entre
Diretoria Executiva e novos membros.

vi.O resultado deste processo seletivo tera validade de 12 meses prorrogaveis por mais 6
seis meses, se for oportuno.

vii. Os membros participantes da IFEMAC Jr. poderdo participar da sele¢do para mais um
periodo de mandato.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

i.Cada membro integrante da IFEMAC JR. fixara seu horéario de atividades.

ii.0 professor Coordenador Tutor da Empresa Janior - IFEMAC Jr. juntamente com a
Diretoria Executiva acompanhard o cumprimento do horario previamente estipulado por
cada membro integrante da Empresa Janior.

iii.Os candidatos aprovados deverdo entregar relatorio mensal de atividades desenvolvidas,
conforme exigéncias da Diretoria Executiva;

iv.Em caso de qualquer duvida do Processo Seletivo, o candidato deve entrar em contato
pelo e-mail ifemacjr.machado@ifsuldeminas.edu.br

v.A0os casos omissos aplicam-se as normas do Estatuto da IFEMAC Jr. do
IFSULDEMINAS — Campus Machado.

vi.Desejamos um bom Processo Seletivo a todos.
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AL (2

LUCAS MIGUEL DIAS RIBEIRO
Diretor Presidente IFEMAC Jr.

ERICA FATIMA DE OLIVEIRA
Diretora de Recursos Humanos IFEMAC Jr.

ANDRE LUIZ NEVES
Coordenador Tutor da Empresa IFEMAC Jr



